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UN 5 À 7 DE L’EMPLOI MULTICULTUREL RÉUSSI ! 

 
RIMOUSKI, le 21 septembre 2023 – Les organismes communautaires La Sphère et 

Accueil et Intégration Bas-Saint-Laurent se sont unis une fois de plus cette année afin 

d’offrir l’opportunité aux personnes issues de l’immigration de la MRC de Rimouski-

Neigette de participer à un 5 à 7 de l’emploi leur étant tout spécialement destiné. 

L’événement qui a eu lieu ce mercredi 20 septembre à La Station s’est avéré un franc 

succès !  
 
Au total, six (6) entreprises rimouskoises étaient présentes à cette activité de 

recrutement qui a accueilli pas moins d’une quarantaine de personnes issues de 

l’immigration à la recherche d’un emploi dans la région. Le comité organisateur a donc 

pu compter sur la présence des employeurs suivants :  

 

 BDO Solutions à l’endettement ; 

 Cégep de Rimouski ; 

 Centrap ; 

 Centre de services scolaire des Phares ; 

 Coup de main à domicile ; 

 Ville de Rimouski. 

 

Cet événement automnal qui en est à sa 2e édition est une belle opportunité pour la 

communauté immigrante de découvrir plusieurs offres d’emplois à combler sur le territoire, 

mais surtout de rencontrer en direct les employeurs afin d’espérer dénicher un poste qui 

correspond à leurs intérêts, leurs compétences et leurs besoins. « Par cette activité de 

réseautage, nous souhaitons faciliter la rencontre des personnes issues de l'immigration 

avec les entreprises rimouskoises. En contexte de pénurie de main d'œuvre, ce type 

d'événement est encore pertinent pour ces personnes qui connaissent peu les entreprises 

locales et les possibilités d'emploi. De plus, les employeurs se réjouissent de recevoir des 

candidatures pour leurs postes à pourvoir », mentionne la directrice adjointe de La 

Sphère, madame Joanie Dubé. 

 

C’est d’ailleurs pour cette raison que Mme Dubé et ses collègues travaillent en étroite 

collaboration avec l’équipe d’AIBSL non seulement lors de cet événement, mais tout au 

long de l’année. « Accueil et Intégration BSL soutient les personnes issues de 

https://laspheredelemploi.ca/espace-carrefour-jeunesse/exploration-emploi-une-premiere-experience-de-travail-pour-une-personne-presentant-un-trouble-du-spectre-de-lautisme-tsa/
https://www.aibsl.org/
https://debtsolutions.bdo.ca/fr-ca/bureaux/rimouski/
https://www.cegep-rimouski.qc.ca/
https://www.centrap.ca/
https://www.cssphares.gouv.qc.ca/
https://www.facebook.com/coupdemainadomicile
https://rimouski.ca/


l’immigration dans leurs processus d’installation, d’intégration et d’appropriation de leur 

nouveau chez soi. Une grande partie du travail de notre équipe consiste à les aider à 

mieux comprendre le système québécois, y compris le marché du travail. Cet 

accompagnement ne peut pas être accompli sans la collaboration de nos précieux 

partenaires ainsi que d’acteurs clés de la ville de Rimouski.  Une activité comme celle-ci 

démontre que nous pouvons toutes et tous travailler ensemble vers une société plus 

inclusive », ajoute Mme Ana Seaton, directrice adjointe chez Accueil et Intégration Bas-

Saint-Laurent. 

 

Lors de ce moment de réseautage, les entreprises participantes ont d’abord eu l’occasion 

de présenter leurs missions et leurs visions ainsi que les postes à combler au sein de 

leurs équipes. Les participant.e.s ont ensuite eu la chance de rencontrer les employeurs 

de façon individuelle. Grâce à cette initiative, trente-sept (37) curriculum vitae distincts ont 

circulé entre les mains des gestionnaires présent.e.s!  

 

 
À propos d’AIBSL  
 

Accueil et Intégration Bas-Saint-Laurent est mandaté par le ministère de l’immigration provincial 

pour accueillir les nouveaux arrivants qui s’installent dans les MRC de Rimouski-Neigette et de La 

Mitis. L’organisme facilite l’accueil, l’accompagnement et l’intégration des personnes immigrantes 

ou réfugiées. Il veille également à la promotion de l’immigration par la mise en valeur des avantages 

offerts par les collectivités locales aux personnes immigrantes et de la richesse offerte à notre 

collectivité par la diversité culturelle.  

 

www.aibsl.org | accueil@aibsl.org | 581 864-1662 

 
À propos de La Sphère  
 

La Sphère est un organisme à but non lucratif ayant pour mission d’offrir un service 

d’accompagnement complet et centré sur l’individu aux personnes des MRC de Rimouski -

Neigette et de La Mitis afin de les aider à se développer sur les plans tant professionnel et 

scolaire que personnel. Il offre un espace de collaboration ouvert sur le monde conçu pour 

expérimenter, s’ouvrir aux différentes possibilités et entreprendre une démarche 

d’actualisation de soi et de son potentiel.  

 

www.laspheredelemploi.ca | info@laspheredelemploi.ca | 418 724-4471 
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